Estatuto Social da COOPERATIVA DE COMERCIO JUSTO E CONSUMO CONSCIENTE
LTDA - GIRASOL, aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
18/03/2006

CAPITULO | - DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA E ANO SOCIAL

Art. 1° - A COOPERATIVA DE COMERCIO JUSTO E CONSUMO CONSCIENTE GIRASOL
LTDA, rege-se pelo presente estatuto, e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:
a. sede e administracdo em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;

b. foro juridico na Comarca de Porto Alegre;

c. area de acdo, para efeito de admissdo de novos socios, fica circunscrita ao
Estado do Rio Grande do Sul;

d. prazo e duracdo indeterminados e ano social compreendido entre primeiro de
janeiro e trinta e um de dezembro.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A cooperativa tera por objetivo a defesa econébmico-social e cultural dos
associados por meio de ajuda mutua, libertando-os do comércio intermediarista,
desenvolvendo para isso atividades de comercializacdo e organizacdo do consumo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A cooperativa atuard sem discriminacdo politica, racial,
de género, religioso, social ou de orientacédo sexual e ndo visara lucro.
PARAGRAFO SEGUNDO - No cumprimento das suas finalidades e, na medida das
suas possibilidades, a cooperativa devera:

a) praticar o ato cooperativo;

b) fornecer aos(as) associados(as) produtos oriundos da Economia Popular
Solidaria, da agricultura e agroindustria familiar e de pequenas cooperativas;

c) fornecer aos seus(suas) associados(as) produtos de base agro-ecoldgica;

d) estabelecer prioridade para o(a) associado(a) no consumo e no
abastecimento de produtos na cooperativa;

e) beneficiar ou embalar produtos de seu programa comercial, tendo em vista a
melhoria de qualidade e preco dos mesmos ou a facilidade no abastecimento aos
associados e as associadas;

f) abrir e manter postos, escritorios e areas de fornecimento fora de sua sede,
julgadas vantajosas para o cumprimento dos seus objetivos sociais;

g) adotar marcas comerciais e registra-las para os produtos a serem distribuidos
por seu intermédio;

h) propiciar condicbes de garantia e controle de qualidade dos produtos
fornecidos a preco justo;

i) utilizar todos os meios de comunicacdo, como edicdo de revistas, livros,
videos e outros que sirvam para educar e divulgar suas atividades;

J) promover e fomentar a cultura da autogestdo, do comercio justo e do
consumo consciente;



k) apoiar e fomentar outros empreendimentos autogestionarios, bem como a
integracédo e a formacdo de redes entre empreendimentos da economia popular
solidaria, da agricultura e agroindustria familiar;

) promover estudos sobre producdo, fabricacdo, distribuicdo, consumo e
qualidade dos alimentos, incentivando melhores condicdes técnicas e comerciais
junto aos produtores e as produtoras e mantendo para isso relagdes com 6rgéos e
instituigcOes afins;

m) promover atividades de educacdo, formacdo, cultura e lazer junto a seus
associados e outros setores sociais;

n) promover e participar de atividades com 0os movimentos sociais afins;

0) promover e fomentar o consumo consciente entre grupos sociais diversos;

p) promover, ainda, a educagdo cooperativista dos associados e das associadas e
participar de campanhas de expansdo do cooperativismo e da modernizacdo de
suas técnicas.

CAPITULO Il - DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 3° - Podera associar-se na GIRASOL qualquer pessoa fisica maior e capaz,
gue tendo livre disposicdo da sua pessoa e bens, concorde com as disposi¢cdes
deste Estatuto e ndo exerca atividade que possa prejudicar ou colidir com o0s
interesses e objetivos da Entidade. O niumero de associados sera ilimitado, salvo
se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As pessoas juridicas poderdo associar-se a cooperativa
por decisdo em Assembléia Geral.

Art. 4.° - Para associar-se, o(a) interessado(a) preenchera a respectiva proposta
fornecida pela Cooperativa, assinando-a com outro(a) associado(a) proponente.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aprovada pelo Conselho de Administracdo a proposta de
inscricdo, o(a) candidato(a) subscrevera as quotas-partes de capital nos termos e
condicdes previstas neste Estatuto e, juntamente com o(a) Coordenador(a) Geral
da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A subscricdo de quotas-partes de capital pelo(a)
associado(a) e assinatura no livro ou ficha de matricula complementardo a sua
admissdo na Cooperativa.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o(a) associado(a) adquire todos
os direitos e assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste Estatuto, Regimento
Interno e Eleitoral e demais deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 6° - Os(as) associados(as) tém direito a:
a) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados, com as restricdes dos artigos 29 e 30 deste Estatuto;



b) participar de todas as atividades que constituam objeto da GIRASOL inclusive
as reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, com direito a voz, com ela
operando em todos os setores;

c) votar e ser votado para cargos sociais, observadas as restricdes do art. 30,
deste Estatuto;

d) propor ao Conselho de Administracdo ou a Assembléia Geral as medidas que
julgue de interesse social;

e) examinar na sede social, e em qualquer tempo, 0s registros constantes nos
livros de matricula ou fichéario correspondente;

f) solicitar esclarecimentos sobre as atividades da GIRASOL, podendo ainda,
dentro do més que anteceder a Assembléia Geral Ordinéaria, consultar na sede
social o Balanco Geral e Livros Contébeis;

g) convocar Assembléia Geral Extraordinaria juntamente com outros associados,
conforme Art. 21° PARAGRAFO PRIMEIRO;

h) pedir sua demissdo da em qualquer GIRASOL tempo;

i) participar das sobras, de acordo com o Estatuto e com a decisdo da Assembléia
Geral.

Art. 7° - Os(as) associados(as) obrigam-se a:

a) subscrever e integralizar quotas-parte de capital nos termos do presente
Estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) ser solidario a Cooperativa, participando e prestigiando promoc¢des econémicas,
sociais e culturais da GIRASOL;

c) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que forem solicitados sobre suas
necessidades de abastecimento;

d) cumprir disposicdes de lei, do Estatuto, do Regimento Interno e as deliberagbes
tomadas pela GIRASOL ;

e) satisfazer pontualmente seus compromissos com a GIRASOL

f) pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco Geral, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las;

g) zelar pelo patriménio moral e material da GIRASOL, colocando os interesses da
coletividade acima dos interesses individuais;

h) colaborar com a GIRASOL nos seus planos de expanséo, divulgando seus servigos
e convidando novos interessados a associarem-se;

i) acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operacdo em que
tenha interesse oposto ao da cooperativa;

J) levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei do Estatuto.

Art. 8° - O(a) associado(a) responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
pela GIRASOL perante terceiros, até o limite de valor das quotas-partes de capital
gue subscreveu e o montante de perdas que lhe caibam, perdurando essa
responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até quando forem
aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.



PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade do(a) associado(a) somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 9° - As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a GIRASOL e as
oriundas da sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 10 - Os herdeiros do associado ou da associada falecido(a), tém direito ao
capital integralizado e demais créditos que lhe caibam, sendo que estes serdo
apurados apo6s a aprovacao do balanco do ano que a exclusdo ocorreu.

PARAGRAFO UNICO - O capital integralizado e os créditos de que trata o presente
artigo serdo incorporados ao Fundo de Reservas, se ndo reclamados no exercicio
financeiro seguinte ao da excluséao.

Art. 11 - A demissdo do associado ou da associada, que ndo podera ser negada,
dar-se-a4 unicamente a seu pedido e sera requerida ao coordenador geral, sendo
pelo mesmo concedida e comunicada ao Conselho de Administragdo em sua
reunido, averbando-se no Livro de Matricula ou fichario correspondente, mediante
termo assinado pelo Coordenador Geral.

Art. 12 - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo podera eliminar o
associado ou a associada que:

a) venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a GIRASOL, de
maneira a colidir com seus objetivos;

b) ser mau pagador, tiver titulo protestado, ou tenha obrigado a GIRASOL a atos
judiciais ou extrajudiciais para compeli-lo a satisfazer suas obrigacoes;

c) deixar de cumprir disposicOes da Lei, deste Estatuto e as deliberagbes das
Assembléias Gerais.

Art. 13 - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracdo, somente
depois de reiteradas notificagces ao associado, devendo constar no termo lavrado
no Livro de Matriculas ou fichario correspondente, o motivo que a ocasionou,
devidamente assinado pelo coordenador geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Copia auténtica do termo de eliminacdo sera remetida ao
associado por processo que comprove as datas de remessa e remetimento;
PARAGRAFO SEGUNDO - O associado ou a associada eliminado(a) podera, dentro
do prazo de trinta dias da data do recebimento da notificacdo, interpor recurso
suspensivo para a primeira Assembléia Geral, devendo esta se pronunciar em
definitivo.

Art. 14 - A morte da pessoa fisica importa em excluséo.
Art. 15 - A condicdo de associado(a), para o(a) demitido(a), eliminado(a) ou

excluido(a) somente termina na data da aprovacao, por Assembléia, do balanco e
contas do ano em que ocorrer a retirada.



CAPITULO 1V - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16 - O capital da GIRASOL é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme
0 numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$
3.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor
equivalente R$ 150,00, a ser ajustado, se necessario, em assembléia geral
ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nao
associados(as) e ndo podera ser negociada de nenhum modo e nem dada em
garantia. Todo o seu movimento - subscricdo, transferéncia e restituicdo - sera
sempre escriturado no livro de Matriculas ou fichario correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO- Para efeito de admissdo de novos associados ou novas
associadas, o Conselho de Administracdo podera atualizar o valor das quotas-
partes, que neste caso passa a vigorar para todos os(as) associados(as).

Art. 17 - O(a) associado(a) obriga-se a subscrever no minimo 1 quota-parte de
capital e no maximo tantas quotas cujo valor ndo exceda a 1/3 (um terco) do
valor total do capital subscrito.

Art. 18 - O(a) associado(a) podem integralizar a(s) quota(s)-parte(s) de uma sé vez
a vista ou em prestacdes fixadas pelo Conselho de Administragdo, com um prazo
maximo de seis meses.

Art. 19 - A restituicdo do capital e das sobras, em qualquer caso, por demisséo,
eliminacdo ou exclusdo, sera sempre feita ap6s a aprovacdo do balanco do ano em
gue o associado ou a associada deixou de fazer parte da GIRASOL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(a) associado(a) que se desligar da GIRASOL tem direito
a devolucao do capital integralizado e das sobras aprovadas pela Assembléia Geral
Ordinaria, nado tendo direito algum sobre os fundos instituidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo demissdes de associados(as) em nimero tal que
a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdémico-financeira da
GIRASOL, esta podera reté-lo por um ano e devolvé-lo ap6s, do mesmo modo
como foi integralizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera incorporado ao Fundo de Reserva o capital nio
reclamado no exercicio financeiro posterior ao que deu o desligamento.
PARAGRAFO QUARTO - A GIRASOL podera reter capital dos socios e das socias
desligados por dois anos, se o fato causar reducdo do capital a nivel inferior ao
estabelecido no art. 16 deste Estatuto.



CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembléia Geral dos(as) associados(as), que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, € o 6rgdo supremo da GIRASOL, tendo poderes dentro da lei e
deste Estatuto, para toda e qualquer decisdo de interesse social.

Art. 21 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo(a)
Coordenador(a) Geral, apo6s a deliberacdo do Conselho de Administracdo, sendo
por ele(a) coordenada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 20% dos(as) associados(as) , em condigéo de votar, podem
requerer ao(a) Coordenador(a) Geral a sua convocacdo e, em caso de recusa,
convocé-la eles ou elas proprias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho Fiscal podera convocéa-la se ocorrerem motivos
graves e urgentes, a seu critério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho de Administracdo, por deliberacdo da maioria
de seus membros, também pode convoca-la.

Art. 22 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15 dias para a primeira
convocacao e de uma hora para a segunda e uma hora para a terceira.

Paragrafo unico - As trés convocacdes poderdo ser feitas num uUnico edital, desde
gue nele constem expressamente 0s prazos para cada uma delas.

Art. 23 - Nao havendo quorum para a instalacdo da Assembléia Geral convocada
nos termos do artigo anterior, sera realizada uma nova série de convocacgdes, cada
uma delas com antecedéncia minima de 10 dias em editais distintos.

PARAGRAFO UNICO - Se ainda assim n&o houver quorum, sera admitida a intencéo
de dissolver a sociedade, fato que ser4d comunicado as autoridades do
cooperativismo.

Art. 24 - Os editais de convocacao das Assembléias Gerais deverdo conter:

1) Denominacdo da Cooperativa seguida pela expressdao "Convocagdo da
Assembléia Geral", ordinaria ou extraordinaria;

2) O dia e hora da reunido em cada convocagéo, assim como 0s assuntos a serem
tratados e o local da sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre
0 da sede social.

Art. 25 - O quorum minimo para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:

1) Dois tercos dos(as) associados(as) em condi¢cdes de votar, na primeira
convocacao;

2) Metade mais um, na segunda convocagao;

3) Minimo de 10 (dez) associados(as), na terceira e Gltima convocacao.

Paragrafo Unico - O numero de associados(as) presentes, em cada convocacao,
sera comprovada pelas assinaturas constantes no Livro de Presencas.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo(a)
Coordenador(a)Geral, auxiliado(a) pelo(a) Coordenador(a) Administrativo-



Financeiro(a), sendo por eles(as), convidados(as) a participar da Mesa o0s
ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo(a)
Coordenador(a) Geral, os trabalhos serdo dirigidos por um(a) Associado(a)da
escolhido(a) na ocasido e secretariado(a) por outro convidado ou convidada
pelo(a) primeiro(a), compondo a mesa o0s principais interessados(as) na
convocacao.

Art. 27 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os Balancos e Contas,
o(a) Coordenador(a)Geral da GIRASOL, logo apdés a leitura do Relatério do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado ou uma
associada para dirigir os debates e votacdo da matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deixardo a Mesa, permanecendo
no recinto, a disposicdo da Assembléia, para esclarecimentos que lhe forem
solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(a) Coordenador(a) da mesa indicado(a) escolhera entre
os(as) associados(as) um(a) secretéario(a) "ad-hoc", para auxilia-lo(a) nos trabalhos
e coordenar a redacdo das decisbes, até serem incluidas na Ata pelo(a)
Secretario(a) da Assembléia.

Art. 28 - As deliberagcbes das Assembléias Gerais somente deverdo versar sobre
assuntos constantes no edital de convocacdo e os que com eles tiverem direta e
imediata relacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O que ocorrer na Assembléia devera constar na ata
circunstanciada lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos pelos(as) coordenadores(as) e fiscais presentes, por uma comissdao de
dez associados e ou associadas, designados(as) pela Assembléia e por todos e
todas aqueles(as) que o queiram fazer;

PARAGRAFO SEGUNDO - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo
voto pessoal dos presentes, tendo cada associado(a) direito a um voto, ndo sendo
permitida a representacao.

Art.29 - Os(as) ocupantes de cargos sociais, bem como os(as) associados(as), nao
poderdo votar nas decisdes sobre que a eles ou elas se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais as de prestacdo de contas, mas ndo ficam privados de
tomar parte nos debates referentes.

Art. 30 - Fica impedido de participar da Assembléia Geral e de votar e ser votado
0 associado(a) que tenha sido admitido(a) ap6s a convocagédo da mesma.

Art. 31 - A Assembléia Geral Ordinaria retne-se obrigatoriamente uma vez por
ano, nos trés primeiros meses apés o término do exercicio financeiro, cabendo-lhe
especialmente:



a) deliberar sobre a prestacdo de contas de exercicio anterior, compreendendo o
relatério da gestdo, o balanco e o demonstrativo de sobras e perdas e o parecer
do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo conselho de
Administracdo para o ano entrante.

d) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados do artigo 33°
deste Estatuto.

e) deliberar sobre o valor da quota-parte.

PARAGRAFO UNICO - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas
pela maioria simples de votos, observados o que dispe o artigo 28, PARAGRAFO
SEGUNDO, deste Estatuto.

Art. 32 - A aprovacao do balanco e do relatorio do Conselho de Administracéo, de
gue fala o artigo anterior, desonera os integrantes deste de responsabilidade para
com a cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Art. 33 - A Assembléia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e tem
poderes de deliberar sobre quaisquer assuntos, de interesse da GIRASOL , desde
gue contidos no Edital de Convocagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fuséo, incorporacdo e desmembramento;

¢) mudanca de objetivos;

d) dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao dos(das) liquidantes;

e) contas do liquidante;

) eleicdo ou destituicdo de ocupantes de cargos sociais;

g) fixacdo de honorérios para os(as) membros do Conselho de Administracdo que
exercam funcdes executivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A deliberac&o que vise mudanca na forma juridica importa
em dissolucéo e subsequente liquidacdo da Cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - S&0 necessarios os votos de 2/3 dos associados e/ou
associadas presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQO

Art. 34 - A GIRASOL ser4 administrada por um Conselho de Administracdo
composto por sete membros efetivos e trés suplentes, todos associados, eleitos
em Assembléia Geral para um mandato de dois anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentre os membros do Conselho de Administracdo serdo
nomeados(as) o(a) Coordenador(a), o(a) Coordenador(a) Administrativo-
financeiro(a) e o(a) Coordenador(a) Comercial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderéo
ter entre si lacos de parentesco até segundo grau, em linha reta ou colateral, nem
com os(as) integrantes do Conselho Fiscal ou o(a) gerente.



PARAGRAFO TERCEIRO - E obrigatdria a renovacdo de no minimo 1/3 (um terco)
dos(as) conselheiros(as) no término de cada periodo de mandato.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum associado(a) podera participar de mais de 2
mandatos consecutivos, independente do cargo, junto ao Conselho de
Administracao;

PARAGRAFO QUINTO - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes
normas:

a) retne-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do(a) Coordenador(a) Geral ou ainda, por solicitacdo
do Conselho Fiscal;

b) delibera com validade com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes;

c) as deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em Livro
Proprio, lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros do
Conselho que estiverem presentes;

d) o membro do Conselho de Administracdo perderd o seu mandato se nao
comparecer em cinco reunides consecutivas ordinérias, sem justificativa.

Art. 35 - S&o atribui¢cbes do(a) Coordenador(a) Geral:

a) representar judicial ou extrajudicial, passiva e ativamente a GIRASOL ;

b) convocar a Assembléia Geral e o Conselho de Administracdo, presidindo as
sessfes, exceto nos casos previstos no Estatuto;

c) superintender os negocios da GIRASOL ;

d) assinar com qualquer dos outros diretores os documentos que se fizerem
necessarios;

e) deferir, em nome do Conselho de Administracdo, as admissdes e desligamentos
e tomar providéncias com o quadro social;

f) apresentar o relatorio da gestéo.

Art. 36 - Séo atribuicdes do(a) Coordenador(a) Comercial:

a) fazer executar todo o expediente relativo a marcha dos negdcios;

b) fazer adquirir os bens e servigos fornecidos pela GIRASOL;

c) assinar com qualquer dos(as) outros(as) coordenadores(as) os documentos que
se fizerem necessarios;

d) manter em niveis compensadores o vulto dos negocios;

Art. 37 - Séo atribui¢cdes do(a) Coordenador(a) Administrativo-financeiro(a):

a) efetuar os controles necessarios ao bom funcionamento dos departamentos da ;
b) mandar pagar todas as obrigagbes da GIRASOL, mantendo o0s registros
necessarios;

c) assinar com qualquer dos(as) outros(as) coordenadores(as) os documentos que
se fizerem necessarios;

d) efetuar as previsdes orcamentarias, especialmente no setor financeiro, obter
recursos da rede bancaria segundo as necessidades, ouvido o Conselho de
Administracao;



e) zelar pelo patrimonio da GIRASOL ;

f) secretariar e lavrar atas das reunides do Conselho de Administragcdo e das
Assembléias Gerais, responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos
referentes;

g) contratar e demitir empregados(as) mediante proposta dos(as)demais
coordenadores(as), ouvido o Conselho de Administragao.

Art.38 - O(a) Coordenador Administrativo-financeiro(a) o(a) Coordenador(a) Geral
em suas vagas, assim como o(a) Coordenador(a) Comercial substitui o(a)
Coordenador(a) Administrativo-financeiro(a) e estes por sua vez serao substituidos
pelos(as) conselheiros(as) efetivos(as) e estes(as) pelos(as) conselheiros(as)
suplentes por ordem de registro na ata eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(a) substituto(a) assume as atribuicbes do(a)
substituido(a), somando-as as suas, quando a substituicdo for temporaria.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os encargos ndo atribuidos especificamente a qualquer
um dos(as) diretores(as) serao distribuidos entre si, a seu critério.

Art. 39 - Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, as seguintes atribuicdes:

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para a orientacdo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamentos,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) administrar e gerenciar a cooperativa de acordo com o presente Estatuto,
sendo de sua responsabilidade decidir sobre o gerenciamento geral e questdes de
ordem econdmica e social da Cooperativa e de seus cooperados;

c) elaborar o Regimento Interno e o Regimento Eleitoral subordinados ao Estatuto
e submeté-los a aprovacado da Assembléia Geral;

d) elaborar o Plano de Trabalho Anual e a Proposta Or¢camentaria, bem como o0s
Relatérios das Atividades realizadas e o Balanco Anual, Patrimonial e Financeiro,
do exercicio, e submeté-los, antes da sua apreciacdo pela Assembléia Geral, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal;

e) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

f) estabelecer a estrutura operacional dos negécios sociais da administracdo
executiva, criando geréncias, cargos, comités ou grupos de trabalho,
reservando-se a contratacdo dos prestadores de servicos quando necessarios;

g) fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte
dos recursos para sua cobertura;

h) contratar, quando se fizer necessario, um servi¢co independente de auditoria,
para o fim e conforme o disposto no artigo 112° da Lei 5.764, de 16.12.1971- Lei
Cooperativista;

i) indicar o banco, ou bancos, nos quais devem ser feitos os depositos de
numerarios disponiveis e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;
J) estabelecer as normas de controle das operacdes econémico-financeiras da
Cooperativa e divulgar seus resultados através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;



k) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizacdo da Assembléia Geral;

I) contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens mdveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

m) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgastes dos
valores que compdem o ativo permanente da sociedade;

n) zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

0) convocar o Conselho Fiscal sempre que houver motivo relevante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo
serdo baixadas em formas de Resolugdes, Regulamento ou Instrugdes que, em seu
conjunto, constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ainda ao Conselho de Administracdo resolver
todos os demais casos omissos ou duvidosos deste Estatuto, cabendo recurso a
Assembléia Geral.

Art. 40 - Surgindo mais de trés vagas no Conselho de Administracdo ou vagar o
cargo de Coordenador(a) Geral, faltando mais de trés meses para o término do
mandato, devera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para a
eleicédo de substituto(a).

Art. 41 - Na renuncia coletiva do Conselho de Administracdo, seus membros
permanecerdo nos seus cargos obrigatoriamente, sob pena de responsabilidade,
até que a Assembléia Geral, convocada no prazo de 10 dias, lhes designe
substitutos, ocasido em que 0S renunciantes apresentardo as contas da
Cooperativa e terdo apuradas as suas responsabilidades.

Art. 42 - Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo serdo responsaveis
pelas obrigacdes contraidas em nome da GIRASOL, exceto:

a) quando tenham agido com culpa, de modo contrario aos objetivos da GIRASOL
casos em que responderao solidariamente nos prejuizos advindos dos seus atos:

b) quando participarem de atos ou operacdes sociais ocultando a natureza da
GIRASOL, casos em que serdo pessoalmente declarados responsaveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das acdes penais cabiveis.

Art. 43 - A GIRASOL, por seu Conselho Fiscal ou representada por associado ou
associada escolhido em Assembléia Geral, terd direito de acdo contra os
integrantes do Conselho de Administragdo para promoverem sua responsabilidade,
independente do direito de acdo que couber a qualquer associado ou associada
individualmente.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efetivos e trés
membros suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles(as),



todos(as) associados(as), eleitos pela Assembléia Geral pelo mandato de um ano,
sendo permitida a reeleicdo, para o periodo imediato, de apenas 1/3 de seus
integrantes efetivos ou suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os(as) membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter entre
si e nem com os membros do Conselho de Administracdo, lacos de parentesco até
0 segundo grau.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os(as) membros Conselho Fiscal ndo poderdo ocupar,
durante seu mandato, nenhum outro cargo na GIRASOL.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de, no minimo,
trés de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sua primeira reunido escolhera entre os seus membros
eleitos um(a) coordenador(a), incumbido(a) de convocar as reunides e dirigir 0s
trabalhos destas, e um secretério ou secretéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer
dos seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia
Geral;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na auséncia do(a) Coordenador(a), os trabalhos serdo
dirigidos por substitutos(as) escolhidos(as) na ocasiéo;

PARAGRAFO QUARTO - As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples de voto,
proibida a representacdo e constardo de ata lavrada em livro proprio, lida,
aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido pelos(as) fiscais
presentes;

PARAGRAFO QUINTO - O(a) Conselheiro(a) titular que faltar cinco reunides
ordinarias consecutivas, sem justificativas, perderd automaticamente seu
mandato.

Art. 46 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera ser convocada
Assembléia Geral para o preenchimento de cargos, no prazo maximo de 30 dias.

Art. 47 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacdes, atividades e servi¢cos da cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario em caixa, verificando também se
0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da
cooperativa;

c) examinar se o0s montantes das despesas e inversbes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisbes do Conselho de Administracéo;

d) verificar se as operacoes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias econdmico-
financeiras da Cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composicao.

) averiguar a existéncia de problemas com servigos contratados;



g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se o0s
compromissos sdo atendidos pontualmente;

h) certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem junto aos 6rgdos do cooperativismo;

i) averiguar se os estoques de produtos ou mercadorias estdo em boa guarda e se
suas quantidades e valores registrados estdo corretos, bem como se inventarios
periddicos ou anuais sdo feitos com observancia de regras préprias;

j) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério
anual do Conselho de Administracdo, emitindo o parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

I) informar o Conselho de Administracdo sobre as conclusbes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral ou a autoridade competente as
irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos
muito graves e urgentes;

m) em caso de rendncia coletiva do Conselho de Administracdo, convocar
assembléia Geral para eleicdo de novos conselheiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o exame e verificagdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal
podera contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-se do
relatério e informacdes dos servicos de auditoria externa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que se contratar servicos de auditoria estes
deveréo estar sob a responsabilidade e fiscalizacdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII - DOS FUNDOS, DOS BALANCOS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 48 - As sobras liquidas serdo distribuidas nas seguintes ordens e proporgao:

a) 25% para o fundo de reservas, destinado a reparar perdas, verificadas no
exercicio social.

b) 15% para o FATES, Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado
a prestacdo de assisténcia aos associados e associadas, seus familiares e seus
proprios empregados;

c) 30% para o Fundo de Apoio Econdmico, destinado ao atendimento dos planos
de expansédo da GIRASOL e a cobertura de despesas urgentes e ndo previstas em
fundos especificos, ndo tendo direito, a ele nenhum associado ou associada;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Revertem em favor do Fundo de Reserva os créditos nio
reclamados, decorridos 60 dias da Assembléia Geral, bem como os auxilios e
doacgbes sem destino especial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os prejuizos em cada exercicio, apurados em Balanco,
serdo cobertos com o saldo de Fundo de Reserva.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir
os prejuizos referidos no paragrafo anterior, esses serdo rateados entre os
associados e associadas ap0s a aprovacao do Balanco Geral pela Assembléia Geral.
PARAGRAFO QUARTO - A Assembléia Geral tem poderes para criar outros fundos
além dos previstos neste artigo, com recursos e destinacdes especificos.



CAPITULO IX - DOS LIVROS

Art. 49 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| - De matricula

Il - De atas das Assembléias Gerais

lIl - De atas do Conselho de Administracéao

IV - De atas do Conselho Fiscal

V - De presenca dos associados e associadas nas Assembléias Gerais.
Paragrafo Unico - E facultada a adoc&o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 50 - No Livro de Matricula ou fichario correspondente, os associados serdo
inscritos por ordem cronolégica de admissao e dele devera constar:

| - O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia
do associado ou da associada.

Il - A data de sua admissdo e quando for o caso, de sua demissdo a pedido,
eliminagao ou excluséo.

lIl - A conta corrente das suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO

Art. 51 - A GIRASOL se dissolvera voluntariamente quando assim deliberarem os
associados e associadas em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim, através do voto de pelo menos 2/3 dos(as) associados(as)
presentes, salvo se, pelo minimo de vinte associados(as) se dispuserem a
assegurar a continuidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além da deliberacio espontanea da Assembléia Geral, de
acordo com o0s termos previstos neste artigo, acarretardo a dissolucdo da
GIRASOL.:

a) a alteracdo da forma juridica;

b) a reducdo do numero de associados e associadas, a menos de vinte pessoas
fisicas, ou de seu capital inicial estipulado no "caput" do artigo 16° deste Estatuto,
para capital social minimo, se até a Assembléia Geral subseqiiente, realizada em
prazo nao inferior a seis meses, eles ndo forem estabelecidos;

c) o cancelamento da autorizacao para funcionar;

d) a paralisacdo de suas atividades por mais de 120 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucéo
da GIRASOL podera ser promovida juridicamente a pedido de qualquer associado,
caso a Assembléia Geral ndo tome a iniciativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia
Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés)
membros para proceder a liquidacéo.

PARAGRAFO QUARTO - O patriménio nesses casos sera destinado a organizacées de
agricultura familiar.



CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Os Fundos referidos no Art. 48 deste Estatuto sdo indivisiveis entre os
associados, mesmo na hipétese de liquidacdo da Cooperativa, caso em que,
juntamente com o remanescente ndo comprometido, serdo destinados na forma
da legislacéo aplicavel.

Art. 53 - O prazo de prescri¢cdo para o ingresso em juizo, pleiteando anulacdo de
qgualquer decisdo da Assembléia Geral, € de 04 (quatro) anos.

Art. 54 - Todas as elei¢cfes de que trata o presente Estatuto deverdo ser reguladas
pelo Regimento Eleitoral.

Art. 55 - O primeiro mandato do Conselho de Administracdo, eleito, juntamente
com a aprovacao deste Estatuto, serd de 1 ano, tendo por objetivo estruturar
fisica e operacionalmente a Cooperativa.

Art. 56 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e 0s
principios doutrinarios.

Art. 57 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembléia
Geral Extraordinéria e de acordo com as exigéncias previstas em Lei.

ASSOCIADOS FUNDADORES
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